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Porque ¢ que o voluntariado € importante para alcancar os SDGs?
(Sustainable Development Goals)

"Os voluntdrios ndo sdo pagos ndo porque ndo tém valor, mas porque sao inestimaveis." - Sherry
Anderson

Ser sempre, ou mesmo tornar-se ao longo da vida, um cidaddo europeu responsavel, consciente,
ativo e empenhado em sustentar uma Europa vigorosa em todos os aspetos, ¢ um desiderato
necessario, permanente e valioso para todos os paises que compdem este continente, bem como para
todos os tipos de comunidades que deles fazem parte.

Este objetivo pode ser apoiado ¢ incentivado, de forma continua, tanto através da utilizagdo de
recursos, instrumentos, politicas e programas especificos para os paises europeus, como através da
implementagdo de estratégias e programas comuns e geralmente validos para todos, tendo em conta
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (abreviadamente designados por ODS) no espago
comum europeu.
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Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) representam um apelo urgente a agao de
todos os paises - desenvolvidos e em desenvolvimento - numa parceria global. Um dos fatores mais
importantes que contribuem para a realizagao destes objetivos ¢ a educagdo para a cidadania.
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Através dos programas do Corpo Europeu de Solidariedade, sdo promovidas, iniciadas e apoiadas
acdes de voluntariado com resultados positivos imediatos e a longo prazo, destacando os objetivos
de desenvolvimento sustentavel para os quais estas agdes de voluntariado contribuem. Assim, os
voluntarios do CES s3o um recurso particularmente valioso para ter impacto nas comunidades em
que trabalham, criando varias pontes entre os paises europeus, ou seja, ultrapassando as barreiras
linguisticas ou culturais, através de interagdes inter-humanas construtivas e mutuamente benéficas,
mudando ou melhorando mentalidades, preconceitos e atitudes, apoiando simultaneamente os
objetivos dos ODS. Através de atividades de educag¢do ndo formal e informal, os participantes
reconhecem os valores de todas as partes interessadas, mostram abertura para aprender uns com o0s
outros e para ensinar os outros.

Os beneficios das atividades dos voluntarios refletem-se de muitas formas, incluindo o facto de eles
proprios acrescentarem valor através do que aprendem, descobrem, experimentam ou desenvolvem.
O seu valor acrescentado reflete-se e beneficia tanto os ambientes da comunidade europeia em que
se voluntariam, como as organizagdes de onde provém e para onde regressam apos a sua missdo de
voluntariado. Desta forma, os voluntarios do CES tornam-se verdadeiros modelos de cidadaos
europeus valiosos, ativos e responsaveis.

""Nos proprios sentimos que o que fazemos é apenas uma gota no oceano. Mas o oceano seria
menor por causa dessa gota que falta." - Madre Teresa

O voluntariado através do programa do Corpo Europeu de Solidariedade baseia-se em elementos de
seguranga, mas também de sensibilizagdo para os desafios enfrentados pela comunidade onde o
voluntariado sera realizado. O conhecimento destes aspetos antes do inicio da missdo ou desde o
momento da integracao na comunidade local dos participantes que realizam essas tarefas garante
que os ODS visados sdo efetivamente alcangados. A estrutura e a execucdo de projetos europeus no
ambito do Corpo Europeu de Solidariedade ajudam a compreender e, subsequentemente, a
ultrapassar mais facilmente algumas das barreiras ou estrangulamentos inerentes a este tipo de
atividade de voluntariado.

Com o objetivo de fornecer uma imagem completa e clara das iniciativas de voluntariado, um
consorcio europeu de organizagdes de Espanha ("Formative Footprint"), Portugal (Federa¢dao das
Associagoes Juvenis de Braga) e Roménia (Associagdo TEAM4Excellence), liderado pela
associacao espanhola Deses3, estd a implementar o projeto SIV (Safe@Informed Volunteering), um
projeto de cooperacdo através do programa educativo Erasmus+. Através da documentacdo e
consulta de organizagcdes que querem e acolhem voluntédrios, definiram e disponibilizaram a
inovadora aplicagao SIV.
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A aplicagdo SIV foi concebida para ajudar todos os voluntarios a integrarem-se facilmente na sua
comunidade, fornecendo um quadro detalhado de informagdes sobre os projetos em que estardo
envolvidos. Desta forma, com um apoio solido de informacgao e orientacao, os voluntarios poderao
posteriormente apoiar a realizagdo mais rapida de um ou mais Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel visados no seu ambiente de trabalho.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

-

Goal 1: Eradicate poverty in all its forms from the world.

Coal 2: Eradicate hunger, ensure food security, improve nutrition and promote sustainable agriculture

Goal 3: Ensure healthy lives and promote well-being for all at all ages.

Goal 4: Ensure inclusive and equitable quality education and promoste Lifelong learming opportunities for all.

Goal 5: Achieve gender equality and empower all women and girls

Goal &: Ensure availability and sustainable management of water and sanitation for all

Goal 7: Ensuring affordable, secure, sustainable and modem energy access for all

Goal 8: Promote sustained, inclusive and sustainable economic growth, full and productive employment and decent
waork for all

Goal 9: Build resilient infrastructures, promote sustamnable industralisation and encourage innovation

Cioal 10 Reducing inequalities within and between countrics

Goal 11: Development of inclusive, safe, strong and sustaimnable cities and human settlements

Croal 12: Ensure sustaimable consumption and production pattems

Goal 13: Take urgent action to combat climate change and its impacis

Goal 14: Conservation and sustainable use of oceans, seas and marine resources for sustainable development

Goal 15: Prodect, restore and promele sustiinable use of terresirial ecosvstems, sustainable forest management,
combat desertification, halt and reverse land degradation and biodiversity loss

Goal 16: Promaote peaceful and inclusive societies for sustainable development, facilitate access to justice for all and
build effective. accountable and inclusive nstitutions at all levels

CGoal 17: Strengthening means of implementation and revitalizing the global parinership for sustainable development

)

Embora estes objetivos exijam uma abordagem global que ultrapasse a area que pode ser
significativamente afetada por agdes individuais de voluntariado, muitas das organizagdes que
trabalham no programa do Corpo Europeu de Solidariedade assumem o papel de facilitador:

e sensibilizar e mobilizar as pessoas que fornecem conhecimentos técnicos especializados em
areas temadticas

e moldar comportamentos e atitudes, ajudando a criar uma agenda verdadeiramente
transformadora
incentivar o conhecimento e a vontade de contribuir localmente para os ODS
desenvolver competéncias em diferentes dominios
recolher dados, avaliar o progresso dos ODS e tirar o0 maximo partido das competéncias
locais

Desta forma, os voluntarios promovem e contribuem com €xito para a promog¢ao e a sensibilizacao
para a educacdo ao longo da vida e inclusiva, o bem-estar em todas as idades, a erradicagdo da
pobreza, a eliminagdo das barreiras interétnicas, interculturais e intergeracionais, a protecao do
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ambiente e a utilizagdo sensata dos seus recursos, bem como o apoio a recuperacao dos
ecossistemas naturais.

Este contexto cria as condi¢des prévias para uma melhor e mais rapida realizacdo dos objetivos
pretendidos, tendo sempre presente o lema do Corpo Europeu de Solidariedade para uma Europa
unida: "Juntos somos melhores".

Como efeito imediato, os voluntarios tém um impacto positivo na comunidade de acolhimento e
representam com sucesso a organizagdo com que trabalham, cumprindo eficazmente os requisitos
do projeto em que estdo envolvidos. Ao fazé-lo, reforcam o seu sentido humano e a sua capacidade
de se adaptarem facilmente a mudanga, desenvolvem e utilizam a sua criatividade e incentivam-na,
bem como a dos outros, sentem a sua autoestima aumentada e incutem-na nos outros. Em suma,
obtém a satisfacdo de um trabalho bem feito através dos resultados que alcangam. Para além disso,
ha uma troca de experiéncias mutua e construtiva, os voluntarios cooperam e comunicam facilmente
com todos os intervenientes no processo, sdo solidarios e empaticos na rece¢do ¢ prestacdo de
informacdes e apoio, ¢ desenvolvem-se pessoalmente, tanto eles proprios como os membros da
comunidade local. No final do estagio, através de tudo o que aprendem e experimentam, quer
através da troca de ideias com os outros, quer através dos fracassos que ocorrem, melhoram as suas
capacidades de resolugdo de problemas. Com estas novas competéncias, serdo capazes de gerir
situacdes no futuro, encarando a experiéncia de voluntariado como um ponto de partida para um
grande progresso e sucesso imediato, mas também com efeitos a longo prazo.

""A melhor maneira de nos encontrarmos é perdermo-nos ao servigo dos outros."- Mahatma
Gandhi

A longo prazo, o voluntariado cria beneficios duradouros para todas as partes envolvidas -
participantes e beneficidrios do ESC - incluindo boas praticas que sdo aprendidas e aplicadas nos
projetos e depois multiplicadas pela comunidade local. Sao iniciadas e fomentadas relagdes
inter-humanas/intergeracionais/interculturais/interétnicas de qualidade e duradouras, e as mudangas
positivas que ocorrem localmente em resultado das atividades dos voluntarios sdo mantidas ou
desenvolvidas. A sua participagdo na comunidade ultrapassa as barreiras linguisticas, os
preconceitos e as exclusdes de qualquer tipo, encoraja o modelo de caridade e de servigo
comunitario. Com esta abordagem, criam-se as condigdes para futuros compromissos e parcerias
uteis para todos, mas também para o intercimbio continuo de ideias e ag¢des construtivas, tanto a
nivel local como a nivel europeu.

Depois de participarem ativamente em tais projetos, os voluntarios terdo o beneficio pessoal a longo
prazo de uma quantidade valiosa de informacdo, experiéncia, aptidoes e competéncias especificas
que, juntamente com as recomendacdes das organizacdes de acolhimento e da comunidade e
instituicdes locais. Estes trunfos aumentardo as suas possibilidades e aptidoes para serem
empregados em locais e dominios adequados e para alcangarem resultados notaveis através da
motivacdo pessoal em relagcdo ao que querem fazer, que sera mais clara no final do seu
voluntariado. Muitas vezes, o dominio de atividade em que se voluntariaram continua a ser a sua
area de interesse e escolhem ou sdo convidados a trabalhar nesse sistema.
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Através do seu envolvimento no bem-estar social e das suas atitudes como contribuintes para o
bem-estar de todas as partes, continuardo a ser modelos sociais de cidaddaos europeus ativos. Os
seus resultados abrangem os ODS visados pela organiza¢do de acolhimento através de agdes de
educacdo ndo formal e informal. A participacdo direta contribui para a criacdo de comunidades
europeias estaveis e sem barreiras, para a unidade na diversidade europeia e para a criacdo e o
refor¢o de uma Europa unida.
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