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Formacao em empreendedorismo para NEETs

[Ndmero do Projeto: 2022-1-TR01-KA220-YOU-000086541]

WP2 - INVESTIGACAO E REFORCO DAS CAPACIDADES PARA AUMENTAR
A EFICACIA DA FORMACAO

Pesquisa documental e estudo de campo em Portugal

1. Introducdo a situagao socioecondmica dos jovens

A situacdo socioecondmica de Portugal tem sofrido alteragGes significativas nos
ultimos anos, influenciada por vdrios fatores, como as reformas econdmicas, a
globalizacdo e o impacto da pandemia de COVID-19. Foi moldada pelas transformacoes
do mercado de trabalho, com uma mudanca para uma economia orientada para os
servicos e uma procura crescente de trabalhadores qualificados. Embora o pais tenha
registado um crescimento econdmico positivo antes da pandemia de COVID-19, a crise
sanitaria mundial colocou desafios a economia, em especial no setor do turismo. No
entanto, o Governo adoptou medidas para atenuar o impacto e apoiar o processo de
recuperacgao.

O mercado de trabalho de Portugal registou mudancas notdveis nos ultimos
anos: o pais fez progressos na reducdo das taxas de desemprego, que atingiram um
pico de 17,5% em 2013, na sequéncia da crise financeira mundial. Em 2019, a taxa de
desemprego tinha diminuido para cerca de 6,5%, demonstrando o sucesso das
reformas do mercado de trabalho e a recuperagdao econdmica global (OCDE, 2020). No
entanto, é importante considerar o potencial impacto da pandemia de COVID-19
nestas tendéncias, uma vez que causou perturbagdes significativas na economia
mundial.

Alguns indicadores gerais da situacdo em Portugal sdo fornecidos pelo Instituto
Nacional de Estatistica (INE) e podem ser vistos na Figura 1.

Uma tendéncia importante no mercado de trabalho é a crescente
proeminéncia do setor dos servigos. Portugal tem vindo a transitar de uma economia

tradicional baseada na industria transformadora para uma economia mais orientada

Nudmero do Projeto.: 2022-1-TR01-KA220-YOU-000086541



back
Bl s \isiash

para os servicos. Setores como o turismo, a tecnologia e as energias renovaveis
ganharam importancia, contribuindo para a criacdo de emprego e para o crescimento

econdmico (Comissdo Europeia, 2020).
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Figura 1. Estatisticas portuguesas (Instituto Nacional de Estatistica, 2023)

Além disso, o aumento da digitalizacdo e da automatizacdo conduziu a uma
procura crescente de trabalhadores qualificados em setores relacionados com as
tecnologias da informacdo, os servicos digitais e a inovacao.

Em termos da situagdo econdmica global, Portugal tem demonstrado resiliéncia
nos ultimos anos. Apds uma grave recessao econdmica durante a crise financeira
mundial, o pais implementou reformas estruturais e prosseguiu medidas de
consolidacdo orcamental em colaboracdo com instituicdes internacionais, como a
Unido Europeia e o Fundo Monetéario Internacional. Estes esforcos tiveram como
objetivo aumentar a competitividade, reduzir a divida publica e melhorar a
sustentabilidade orcamental.

Antes da pandemia de COVID-19, Portugal viveu um periodo de crescimento
econdmico estavel. Entre 2014 e 2019, o PIB do pais cresceu a uma taxa média de 2,4%
ao ano (Banco Mundial, 2020), atingindo 2,5% em 2023. No entanto, a pandemia teve
um impacto substancial na economia portuguesa, levando a uma contracdo da
atividade econdmica em 2020. O setor dos servicos, em particular o turismo, enfrentou
desafios significativos devido as restricdes de viagem e as medidas de confinamento.

Para mitigar os efeitos da pandemia, o governo portugués implementou varias
medidas, incluindo apoio financeiro as empresas afetadas, programas de protecdo do
emprego e investimento em cuidados de saude. O Mecanismo de Recuperagdo e

Resiliéncia da Unido Europeia também concedeu a Portugal fundos adicionais para
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apoiar a sua recuperagdo econdmica e promover o desenvolvimento sustentavel
(Comissdo Europeia, 2021).

A pandemia de COVID-19 colocou desafios adicionais, exigindo esforgos
continuos para apoiar e capacitar os jovens na sua transicdo para a idade adulta e para
o mercado de trabalho. As medidas de confinamento, as perturba¢des econdmicas e a
reducdo das oportunidades de emprego associadas a pandemia afetaram os jovens de
forma desproporcionada. Surgiram desafios como o adiamento da escolaridade, a
diminuicdo das perspetivas de emprego e o aumento da concorréncia pelo emprego. A
extensdo total do impacto da pandemia na situagdo socioeconémica dos jovens ainda
estd a ser avaliada e, a data da presente resposta, poderdo ndo estar disponiveis dados
especificos sobre o periodo pds-pandémico. No entanto, é fundamental que os
decisores politicos continuem a dar resposta as necessidades dos jovens e a aplicar
medidas especificas para apoiar a sua recuperacao e perspetivas futuras.

Em 2022, a taxa de desemprego dos jovens em Portugal diminuiu 5,6 pontos
percentuais desde 2021. No total, a taxa de desemprego dos jovens diminuiu para 17,8
por cento em 2022. Esta diminuicdo foi precedida de um aumento da taxa de
desemprego jovem. Ao longo do periodo observado, a taxa de desemprego jovem tem
estado sujeita a flutuagGes. A taxa de desemprego dos jovens refere-se a percentagem
da populacdo ativa com idades compreendidas entre os 15 e os 24 anos que nao esta
atualmente a trabalhar mas que procura ativamente emprego. Nao inclui a populagao
economicamente inativa, como os desempregados de longa duracdo ou os estudantes
a tempo inteiro.

A taxa de desemprego jovem em 2023, situou-se em 19,6%, registando uma
diminuicdo de 1 ponto percentual face ao ano anterior. Paralelamente, o emprego
registou um aumento de 23,8 mil individuos, atingindo um total de 4,924 milhdes,
enquanto o numero de individuos economicamente inativos diminuiu em 55,8 mil,
totalizando 3,537 milhdes. (STATISTA, 2023). Durante o segundo trimestre de 2023,
42,0% dos individuos desempregados encontravam-se nessa situacdo ha um ano ou
mais, o que é classificado como desemprego de longa duragao. Este valor aumentou
5,5 pontos percentuais em relacdo ao trimestre anterior, mas diminuiu 8,9 pontos
percentuais em comparagao com o mesmo periodo do ano anterior. O decréscimo

homoélogo da taxa de desemprego de longa duracdo foi influenciado sobretudo pelas
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diminuicGes registadas nos homens (11,2 pontos percentuais), nos individuos com
idades entre os 25 e os 34 anos (20,6 pontos percentuais) e nos individuos com ensino
secunddrio e pds-secunddrio (13,1 pontos percentuais). A taxa de desemprego dos
jovens entre os 16 e os 24 anos foi calculada em 17,2%, indicando uma diminuicdo de
2,4 pontos percentuais em relagao ao trimestre anterior e um ligeiro aumento de 0,5
pontos percentuais em relacdo ao mesmo periodo do ano passado.

No 2.2 trimestre de 2023, o niUmero estimado de pessoas na populacdo inativa
atingiu 5 000,9 mil, registando um ligeiro aumento em relacdo ao trimestre anterior
(4,4 mil; 0,1%), mas uma diminuicdo em relacdo ao trimestre homadlogo de 2022 (63,4
mil; 1,3%). Entre os individuos com 16 ou mais anos da popula¢do inativa, que
totalizaram 3 544,7 mil individuos, estes constituiram 70,9% do total da populacdo
inativa. Este subgrupo registou um pequeno aumento em relagdo ao trimestre anterior
(7,4 mil; 0,2%) mas uma diminuicdo em relacdo ao periodo homélogo (59,7 mil; 1,7%).

A taxa de inatividade dos individuos com 16 ou mais anos situou-se em 40,1%,
apresentando uma tendéncia semelhante. Aumentou 0,1 pontos percentuais em
relacdo ao primeiro trimestre de 2023, mas diminuiu 0,8 pontos percentuais em
relacdo ao segundo trimestre de 2022.

O desemprego juvenil continua a ser uma preocupagao significativa em
Portugal. A elevada taxa de desemprego juvenil indica os desafios que os jovens
enfrentam para encontrar um emprego estavel. Fatores como a falta de experiéncia
profissional, competéncias limitadas e dificuldades em fazer corresponder as
competéncias as exigéncias do emprego contribuem para esta questdo. Para combater
o desemprego dos jovens, o Governo portugués implementou reformas do mercado
de trabalho e iniciativas centradas na criacdo de oportunidades de emprego, na
promoc¢ao da formagdo profissional e na facilitacdo da transicdo do ensino para o
emprego.

O investimento na educacdo e no desenvolvimento de competéncias é
considerado crucial para melhorar as perspetivas socioeconémicas dos jovens.
Portugal envidou esforgos para melhorar a qualidade do ensino e alinhd-lo com as
necessidades do mercado de trabalho. Foram implementadas reformas para melhorar
as taxas de conclusdo do ensino, reduzir as taxas de abandono escolar e melhorar os

programas de formacdo profissional (Comissdo Europeia, 2020). Estas medidas tém
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como objetivo dotar os jovens das competéncias e qualificacbes necessdrias para
responder as exigéncias do mercado de trabalho, aumentar a sua empregabilidade e
promover uma transi¢cao suave para o mundo de trabalho. Alguns exemplos sao:
e Implementacdo da Nova Agenda de Competéncias para a Europa:
Portugal alinhou os seus sistemas de educagdo e formag¢dao com os
objetivos da Nova Agenda de Competéncias para a Europa. Esta
iniciativa centra-se no desenvolvimento de competéncias com elevada
procura no mercado de trabalho, na promog¢do de competéncias digitais
e no reforco da qualidade e relevancia dos programas de ensino e
formacao profissional (Comissdo Europeia, 2020).
® Promocdo do Ensino e Formacdo Profissional (VET): Portugal
implementou reformas para melhorar o ensino e a formagao
profissionais, com o objetivo de proporcionar aos jovens competéncias
e qualificacdes praticas que satisfagam as necessidades dos
empregadores. Isto inclui o reforgo das parcerias entre escolas e
empresas, a expansao dos programas de aprendizagem e a melhoria do
reconhecimento e validacdo da aprendizagem ndo formal e informal
(Comissdo Europeia, 2020).

A promogao da inclusdo social entre os jovens é outra medida importante,
essencial para garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades. Em
Portugal, foram implementadas politicas e programas sociais para combater as
disparidades sociais e apoiar as populagdes jovens vulnerdveis. Foram implementadas
medidas para combater a pobreza, melhorar o acesso aos cuidados de salude e reforgar
a integracdo social (Comissao Europeia, 2020):

® Programa Nacional de Combate a Pobreza: Portugal implementou um

Programa Nacional de Combate a Pobreza, que inclui medidas

especificas dirigidas as populagdes jovens vulneraveis. Estas medidas

tém como objetivo aliviar a pobreza, melhorar o acesso aos sistemas de

apoio social, melhorar as condi¢des de habitacdo e prestar assisténcia
especifica aos jovens desfavorecidos (Comissao Europeia, 2020).

Além disso, os programas de apoio especificos, como a assisténcia financeira e

a tutoria, visam ajudar os jovens desfavorecidos a ultrapassar os obstdculos e a
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melhorar a sua situag¢do socioeconémica. O governo introduziu a Medida de Ativacao
da Juventude para apoiar a integracdo dos jovens no mercado de trabalho. Esta
medida inclui servicos de apoio personalizado, orientagdo profissional, formagao
profissional e estagios para aumentar a empregabilidade dos jovens que procuram
emprego (Comissao Europeia, 2020).

O empreendedorismo juvenil desempenha um papel crucial na promocdo de
oportunidades socioecondmicas para os jovens. Portugal tem trabalhado ativamente
para criar um ambiente propicio ao empreendedorismo juvenil. As iniciativas incluem a
criacdo de incubadoras, aceleradores e programas de financiamento especificamente
concebidos para jovens empresarios (Comissdo Europeia, 2020). Dois exemplos de tais
iniciativas sao:

® Programa StartUP Voucher: O programa StartUP Voucher em Portugal
tem como objetivo apoiar jovens empresdrios nas fases iniciais de
desenvolvimento das suas empresas. Fornece assisténcia financeira,
orientacdo e formacao para ajudar os jovens empresarios a transformar
as suas ideias inovadoras em empresas viaveis (IAPMEI, n.d.).

e Portugal Ventures: A Portugal Ventures é uma empresa de capital de
risco que fornece financiamento e apoio a startups inovadoras,
incluindo as fundadas por jovens empresdrios. Centra-se em setores
como a tecnologia, os servigcos digitais e a inovagao, disponibilizando
recursos financeiros e mentoria para ajudar as startups a crescer e a ter
sucesso (Portugal Ventures, n.d.).

Estes esforgos tém por objetivo promover a inova¢ao, proporcionar orientagao
e formacado, facilitar o acesso ao financiamento e incentivar os jovens a criarem as suas
préprias empresas. O espirito empresarial dos jovens contribui para a criacdo de
emprego, para o crescimento econdmico e para o desenvolvimento de uma economia

dindmica e inovadora.
2. Perfil dos NEET e principais causas

Em Portugal, os NEET representam um desafio significativo em termos de

desemprego jovem e de inclusdo social. Os NEET sdo individuos com idades
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compreendidas entre os 15 e os 29 anos que nao estdao envolvidos em quaisquer
atividades educativas, emprego ou programas de formagdo. Enfrentam obstaculos
especificos em termos de acesso ao mercado de trabalho, de aquisicio de
competéncias e de integracdo socioecondmica.

O perfil dos NEET em Portugal é diversificado e as suas carateristicas podem
variar muito. Alguns fatores comuns associados ao estatuto de NEET incluem o baixo
nivel de escolaridade, a falta de experiéncia de trabalho, a desvantagem
socioecondmica e circunstancias pessoais, tais como problemas de saude,
responsabilidades familiares ou localizagao geografica. A investigagdo indica que os
NEET sdo mais susceptiveis de provir de meios desfavorecidos, com taxas mais
elevadas entre os que provém de familias com rendimentos mais baixos e niveis mais

baixos de educacdo parental (El Programa de Garantia Joven en Portugal, 2018).
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Figura 2. Taxa de desemprego dos jovens na Unido Europeia no primeiro
trimestre de 2023. Fonte: Eurostat, Desemprego por sexo e idade - dados trimestrais
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Figura 3. Taxa de desemprego total e dos jovens e percentagem de
desemprego de longa duracGo. Fonte: INE, Inquérito as Forcas de Trabalho - 2.9

trimestre de 2023

A educacdo desempenha um papel crucial na transicdo do ensino para o
emprego, pelo que o perfil educativo dos NEET é um aspeto importante a considerar. A
variacio homodloga da percentagem de desempregados de longa duracdo foi
principalmente influenciada por uma diminuicdo entre os individuos com qualificacbes
do ensino secundario e pds-secundario, com um declinio de 13,1 pontos percentuais.
Uma proporgao significativa de NEET em Portugal ndo completou o ensino secundario,
o que limita as suas oportunidades de prosseguimento de estudos ou formacdo. A
insuficiéncia de qualificagcOes e a inadequac¢do das competéncias entre as exigéncias do
emprego e a mao de obra disponivel contribuem ainda mais para o seu desemprego ou
inatividade. A situacdo econdmica em Portugal também teve um impacto nas taxas de
NEET. A crise financeira mundial que teve inicio em 2008 teve consequéncias graves
para o mercado de trabalho portugués, conduzindo a um aumento do desemprego dos
jovens e a um aumento das taxas de NEET. Embora Portugal tenha feito progressos na
reducdo do desemprego global dos jovens nos ultimos anos, a taxa de NEET continua a

ser preocupante, especialmente entre certos grupos vulneraveis.
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Figura 4. Contributos para a taxa de variagdo homdloga da populagdo
desempregada no 2.2 trimestre de 2023. Fonte: INE, Inquérito ao Emprego - 2.°

trimestre de 2023.

O Governo portugués e varias organizacbes tém envidado esforcos para
abordar o fendmeno NEET e apoiar os jovens na sua transicdo para a educagdo e o
emprego. O Programa Nacional de Garantia Jovem é uma iniciativa fundamental que
tem como objetivo reduzir o numero de NEET, proporcionando apoio, formagdo e
oportunidades de emprego. Oferece orientacdo profissional personalizada, programas
de formacdo profissional, estagios e incentivos para que as empresas contratem jovens
candidatos a emprego. Além disso, as iniciativas centradas no desenvolvimento de
competéncias e na formagdo profissional tém como objetivo melhorar a
empregabilidade dos NEET. O reconhecimento da aprendizagem ndo formal e
informal, juntamente com a expansdo dos programas de aprendizagem, visa
proporcionar vias alternativas para a aquisicdo de competéncias e qualificacdes fora
dos contextos educativos tradicionais (Instituto Nacional de Estatistica, 2023).

E fundamental dar resposta as necessidades especificas dos grupos vulneraveis
da populacdo NEET. Foram envidados esforcos para prestar apoio especifico aos jovens
de meios desfavorecidos, incluindo os que se encontram em risco de pobreza, os que
abandonam precocemente a escola e os jovens com deficiéncia. As medidas de
inclusdo social abrangem o acesso a assisténcia social, aos cuidados de saude e aos
servicos de apoio para garantir que os NEET dispdem dos recursos necessarios para
participar plenamente na sociedade.

E de salientar que a pandemia de COVID-19 teve provavelmente um impacto na

situagdo dos NEET em Portugal, uma vez que perturbou a educagao, reduziu as
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oportunidades de emprego e criou incerteza econdmica. A plena extensdo da
influéncia da pandemia nas taxas e na dindmica dos NEET ainda esta a desenrolar-se, e
os seus efeitos a longo prazo na situa¢cdo socioecondmica dos jovens exigem um
acompanhamento continuo e um apoio especifico (Comissao Europeia, 2022).

Figura 5. Taxa de desemprego jovem em Portugal nos ultimos 5 anos. Fonte:

YCharts.
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Em Portugal, existe uma relagao reconhecida entre ser NEET e pertencer a um
grupo em risco de exclusdo ou discriminacdo. Os NEET enfrentam frequentemente
multiplas barreiras que podem contribuir para aumentar a sua vulnerabilidade e o
risco de exclusdo. Certos grupos em Portugal, como os jovens com niveis de
escolaridade mais baixos, os individuos de meios socioecondmicos desfavorecidos, as
minorias étnicas, os migrantes e os individuos com deficiéncia, sdo mais susceptiveis
de estar em risco de exclusdo ou discriminac¢do (Eurofound, 2017). Estes grupos podem
enfrentar desigualdades estruturais, acesso limitado a uma educacao de qualidade e a
oportunidades de emprego e estigma social, o que pode aumentar as suas hipdteses
de se tornarem NEET.

De facto, os jovens oriundos de meios desfavorecidos ou com qualificacdes
escolares limitadas podem ter dificuldades em encontrar um emprego adequado ou
em aceder ao ensino superior. A falta de oportunidades e de recursos pode contribuir
para o seu abandono do ensino ou da formagao, conduzindo ao estatuto de NEET. As
minorias étnicas e os migrantes podem enfrentar desafios adicionais devido as
barreiras linguisticas, a discriminacdo e ao reconhecimento limitado das qualifica¢cGes

estrangeiras, o que pode dificultar a sua integragao no mercado de trabalho e no
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sistema educativo. Estes fatores podem aumentar a sua probabilidade de se tornarem
NEET. Do mesmo modo, as pessoas com deficiéncia podem encontrar barreiras no
acesso a educacdo e as oportunidades de emprego, conduzindo a taxas mais elevadas
de estatuto NEET. A acessibilidade limitada, as praticas discriminatdrias e as atitudes
negativas podem dificultar a sua participagdo na educagdo e no emprego, agravando o
risco de exclusao.

Reconhecendo estes desafios, Portugal implementou varias medidas para
abordar a relagdo entre o estatuto de NEET e a exclusdao ou discriminagao. O governo
tem-se concentrado no desenvolvimento de politicas inclusivas, na promoc¢do da
igualdade de oportunidades e na prestacao de servicos de apoio a grupos vulneraveis.
Foram implementadas iniciativas como programas de formacdo profissional, servigos
de orientacdo profissional e intervencdes especificas para melhorar a empregabilidade
e as perspetivas educativas dos individuos em risco de exclusdo (Comissdo Europeia,
2020). Ao dar resposta as necessidades e desafios especificos enfrentados por estes
grupos, Portugal pretende reduzir o risco de exclusdo e discriminacdo, contribuindo,

em Ultima analise, para a reducgao das taxas de NEET e promovendo a inclusdo social.

3. Investigagcdao no terreno sobre os NEET e a educagao empresarial (com NEET,

técnicos de juventude, profissionais e partes interessadas)

Do ponto de vista dos técnicos de juventude, de acordo com as respostas dadas
nas entrevistas, os maiores desafios e dificuldades que os jovens enfrentam sdo o facto
de, em Portugal, tal como em muitos outros paises europeus, sentirem falta de
conhecimentos e competéncias praticas, mesmo depois de obterem uma licenciatura,
e de, para adquirirem experiéncia e encontrarem um emprego, lhes ser pedida
experiéncia em troca, o que é muito dificil de conseguir depois de acabarem de se
licenciar. Mencionaram também "elevadas taxas de desemprego, emprego temporario
e precario, crescimento profissional limitado, salarios baixos, esgotamento,
desfasamento entre educac¢do e mercado de trabalho e falta de apoio empresarial.

Uma vez que alguns dos inquiridos tém experiéncia com os NEET e outros nao,
as suas respostas sdo diversas e de varias perspetivas. Questionados sobre a

importancia da educacdo empresarial para melhorar a situacdo dos NEET, todos
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reconheceram que esta pode levar ao desenvolvimento de competéncias essenciais,
fomentar a autossuficiéncia, encorajar a inovacdo e a adaptabilidade, incentivar a
criacao de emprego e que precisam de ser encorajados e esclarecidos para descobrir a
formacdo em educacdo empresarial, aprendizagem experimental e educacdo ndo
formal.

Para recolher informacdo diretamente da fonte, entrevistdmos 20 jovens
portugueses, NEETs, com idades compreendidas entre os 17 e os 32 anos, que na sua
maioria nunca tiveram um emprego, ou trabalharam no maximo durante trés meses
devido a um desequilibrio entre horas de trabalho, requisitos e remuneracdo. Quando
guestionados sobre a educacdo para o empreendedorismo, 4 deles mencionaram ter
tido algumas aulas extracurriculares no liceu sobre o tema, enquanto os restantes
nunca tinham feito nada do género.

Para se iniciarem como empresarios, consideram importante ter
conhecimentos sobre finangas, marketing, avaliacdo de riscos e como ser um lider, e as
5 competéncias que gostariam de melhorar sdo competéncias de gestdo, auto-
confiangca, competéncias de lideranca, flexibilidade e competéncias de marketing. O
tempo médio que estdo dispostos a investir na sua formacdo é de 5 a 10 horas e
gostariam de ter uma forma de adquirir experiéncia através de atividades praticas.

O que mais impede os NEET de entrarem no mercado de trabalho é uma das
coisas que os técnicos de juventude também mencionaram - a sua falta de experiéncia,
experiéncia pedida pelos empregadores no processo de contratacdo, é um facto que
os faz sentir frustrados.

Entrevistar 10 empresarios deu origem a informagdes interessantes e
frutuosas. A primeira pergunta estava relacionada com questfes sociais e, enquanto
empresdrios, eles acreditam firmemente no poder das empresas para criar um
impacto social positivo. 7 dos 10 incorporaram a abordagem das questées sociais nos
seus objetivos empresariais, quer integrando principios de sustentabilidade nas suas
operagOes, com o objetivo de minimizar a pegada ambiental e contribuir para um
futuro mais verde, quer promovendo a igualdade de género na sua organizagdo e
apoiando iniciativas que capacitam as mulheres para o empreendedorismo.

A criacdo de uma empresa requer uma série de recursos. Inicialmente,

mencionaram a necessidade de recursos financeiros para cobrir os custos de arranque,
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tais como o financiamento para o desenvolvimento de produtos, marketing e infra-
estruturas. Para atrair estes recursos, procuraram diferentes vias, incluindo a
apresentacdo de propostas a investidores, a procura de empréstimos comerciais e até
a utilizacdo de poupancas pessoais. Em seguida, mencionaram como importante o
capital humano, procurando ativamente membros da equipa qualificados e motivados
gue acreditassem na sua visdo e estivessem dispostos a contribuir com os seus
conhecimentos e tempo. Construir uma equipa forte tem sido essencial para atrair
recursos e impulsionar o sucesso da nossa empresa", foi a resposta de um dos
inquiridos.

Ao longo da sua experiéncia, mencionaram oportunidades de aprendizagem
Uteis, tais como a participacdo em workshops, conferéncias do setor e programas de
empreendedorismo que proporcionaram conhecimentos e ideias valiosas para
aperfeicoar competéncias e manterem-se atualizados com as ultimas tendéncias. A
criacdo de uma rede profissional sdélida também foi crucial, permitindo-lhes
estabelecer contactos com mentores, conselheiros e empresdrios com ideias
semelhantes que lhes ofereceram orientacdo, apoio e contactos comerciais valiosos.
Em termos de mecanismos de financiamento, exploraram op¢des como o
financiamento coletivo (crowdfunding), o capital de risco e as subvencdes
governamentais de forma a garantir o financiamento necessario ao crescimento e
desenvolvimento.

Afirmam que o sucesso das suas empresas pode ser atribuido a uma
combinagdo de fatores internos e externos. A nivel interno, ter uma visao clara, uma
lideranca forte e uma equipa dedicada e coesa tem sido fundamental para muitos
deles. Referiram como cruciais a inovagdo, a aprendizagem continua e a
responsabilizacdo no seio da organizacdo. A nivel externo, as condi¢cdes de mercado, a
procura dos clientes e as tendéncias do setor desempenharam um papel significativo.
Para além disso, as relagGes positivas com os fornecedores, as parcerias estratégicas e
as estratégias eficazes de marketing e de marca contribuiram para o seu sucesso.

Enguanto empresarios, tiveram a sua quota-parte de erros e contratempos.
Alguns dos erros mais comuns incluem subestimar a procura do mercado, nao efetuar
estudos de mercado exaustivos e avaliar mal a concorréncia. Em retrospetiva, teriam

dedicado mais tempo a reunir informacdes exaustivas sobre o mercado, a validar os
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seus pressupostos e a aperfeicoar o seu modelo de negécio antes do langamento.
Além disso, aprenderam a importancia de delegar tarefas e de criar um sistema de
apoio sélido para evitar o esgotamento e garantir uma trajetéria de crescimento
sustentdvel. Aprendendo com estes erros, abordam agora os desafios com uma
mentalidade mais estratégica e cautelosa e formam continuamente os seus
colaboradores.

O seu conselho seria que os jovens se concentrassem numa combinacdo de
competéncias, oportunidades de formacdo e recursos. Em primeiro lugar, devem
desenvolver fortes capacidades de resolucdo de problemas e de pensamento critico
para identificar oportunidades e ultrapassar desafios. Outras competéncias, como a
comunicacdo eficaz, a lideranca e a adaptabilidade, sdo essenciais para gerir equipas e
navegar em ambientes empresariais dinamicos. A aquisicdo de conhecimentos e
perspicdcia empresarial através da educacdo ou de programas de formacdo em
empreendedorismo pode constituir uma base sdélida. O acesso a mentores e a coaching
de empresdrios experientes é inestimavel para a obtencdo de conhecimentos e
orientacbes praticas. Além disso, recursos como op¢des de financiamento,
oportunidades de estabelecimento de contactos e organizacdes de apoio podem
ajudar os jovens a criar e desenvolver as suas empresas.

"Acredito que o empreendedorismo tem o poder de impulsionar a inovacao,
criar oportunidades e contribuir para um futuro sustentavel e prdspero para os
jovens", concluiu um dos inquiridos.

Durante o grupo de discussdo, os participantes envolveram-se num debate
produtivo sobre varios tdpicos relacionados com a investigacdo. O ambiente foi
positivo e todos os participantes contribuiram ativamente com as suas ideias e
percepcdes. O grupo ficou satisfeito com a discussdo global e concordou com a visao
geral da investigacdo e com os dados apresentados. Manifestaram entusiasmo e apoio
ao projeto proposto.

Depois de os participantes terem sido expostos aos objetivos do projeto, aos
principais resultados e aos grupos-alvo, foi-lhes dada a conhecer a situacao geral dos
jovens, especialmente dos NEET, os dados gerais da investigacdo de campo sobre a
situacdo dos jovens e dos NEET e as melhores praticas e sugestGes para a utilizacdo da

educacdo para o empreendedorismo com vista a melhorar o contexto geral.

14
Ndmero do Projeto.: 2022-1-TR01-KA220-YOU-000086541



back
Bl s \isiash

No que diz respeito a investigagdo, os participantes consideraram-na muito
pormenorizada e precisa, dando clareza e especificidade ao tema abordado.
Demonstraram uma forte compreensdo das diferentes metodologias propostas pelos
diferentes entrevistados e mostraram grande apoio a ideia da necessidade de
educacdo empresarial através de metodologias de educa¢dao nao formal. Sugeriram
também alguns encontros com diferentes empresdrios de sucesso e talvez alguma
formacdo ministrada por eles. Ficaram muito surpreendidos e satisfeitos por verem
que, apesar de os NEET estarem a passar um mau bocado nesta situagdo, estao muito
abertos e dispostos a aprender mais, a entrar no mercado de trabalho e muito
entusiasmados com a ideia do empreendedorismo.

O grupo manifestou preocupacdo com este grupo demografico vulneravel e
reconheceu a existéncia de vdrios desafios que enfrentam. De acordo com os
participantes, as razdes por detrds da existéncia de NEET em Portugal podem ser
atribuidas a multiplos fatores. Destacaram a falta de oportunidades de emprego e de
educacdo como fatores que contribuem significativamente para o problema. Os
participantes também mencionaram que as dificuldades econémicas e o acesso
limitado a uma educacdo de qualidade prejudicam ainda mais as perspetivas dos NEET.
O grupo sublinhou a importancia de eliminar estes obstdculos para proporcionar
melhores oportunidades aos jovens.

O contexto de vida dos jovens foi reconhecido como uma influéncia
significativa nas suas perspetivas de futuro. Os participantes discutiram a forma como
fatores como o estatuto socioeconémico, o nivel de educagao e o apoio familiar ou a
falta dele podem moldar as suas perspetivas. As pessoas oriundas de meios
desfavorecidos podem enfrentar desafios adicionais devido a recursos e oportunidades
limitados. O grupo reconheceu a necessidade de apoio e recursos especificos para
capacitar os jovens de todas as origens e aumentar a sua crenca num futuro positivo.

No que diz respeito ao papel potencial do empreendedorismo na resolugao da
situacdo dos NEET, os participantes manifestaram a conviccdo comum de que o
empreendedorismo pode ser um instrumento (til. Salientaram que o
empreendedorismo oferece oportunidades de autocapacitacdo, desenvolvimento de

competéncias e independéncia econdmica. Ao promover o espirito empresarial e
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apoiar os aspirantes a empresadrios, sugeriram que os NEET poderiam ser capacitados
para criar as suas proprias oportunidades e ultrapassar as barreiras que enfrentam.

O grupo discutiu a falta de uma definicao clara de empreendedorismo e de
educacdo empresarial na sociedade. Salientaram a necessidade de uma maior
consciencializagdo e compreensao do que o empreendedorismo implica, tanto em
termos de mentalidade como de competéncias praticas. Os participantes
reconheceram a importancia de proporcionar uma educa¢dao empresarial abrangente
gue va para além dos meros conhecimentos empresariais, incorporando elementos
como a criatividade, a resolucdo de problemas e a adaptabilidade. Foi sugerido que a
sociedade deveria esforcar-se por obter um reconhecimento mais alargado do espirito
empresarial e dos seus potenciais beneficios para os individuos e as comunidades.

Os participantes manifestaram a sua preocupacao pelo facto de a educacao
empresarial ndo estar adequadamente incluida no curriculo dos jovens nos seus
paises. Registaram uma falta de énfase no desenvolvimento de competéncias e
mentalidades empresariais nos sistemas de ensino formal. Esta lacuna impede os
jovens de adquirirem os conhecimentos e os instrumentos necessarios para terem
éxito como empresarios.

No que se refere ao apoio prestado pela administracdo publica, os
participantes consideraram, de um modo geral, que os recursos e as oportunidades
oferecidos aos jovens para iniciarem projetos ou empresas eram insuficientes.
Destacaram desafios como o acesso limitado ao financiamento, os obstaculos
burocraticos e a falta de programas de apoio adaptados. Estes fatores prejudicaram o
potencial dos jovens para se lancarem em empreendimentos empresariais. Para
melhorar a situacdo, os participantes propuseram varias mudancas nas politicas e
iniciativas. Sublinharam a necessidade de uma maior integracdo da educagao
empresarial no curriculo, assegurando que os jovens estdo equipados com as
competéncias e conhecimentos necessarios desde tenra idade. Além disso, apelaram a
gue a administracdo publica afetasse mais recursos e criasse programas de apoio
adaptados aos jovens aspirantes a empresdrios. A simplificacdo dos processos
burocraticos, a disponibilizacdo de opc¢bes de financiamento acessiveis e a promocgao

da colaboracdo entre agéncias governamentais, instituicGes de ensino e partes
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interessadas do setor privado foram sugeridas como formas de melhorar o

ecossistema do empreendedorismo jovem.

Em resumo, o grupo de reflexdo salientou a falta de educacdo empresarial nos
curriculos dos jovens e a insuficiéncia de recursos e oportunidades proporcionados
pela administracdo publica para a criacdo de projetos ou empresas. Sublinharam a
importancia de integrar a educagdao empresarial nos sistemas de ensino formal e
apelaram a um maior apoio, financiamento e processos simplificados para capacitar os
jovens empresarios. ldentificaram varias sugestGes para melhorar a situacdo do
empreendedorismo dos jovens. Estas incluem a promoc¢do de uma cultura de
empreendedorismo, o reforco dos ecossistemas empresariais, a integracdo da
tecnologia e das competéncias digitais, a colaboragcdo com instituicdes de ensino, a
implementacdo de reformas e incentivos politicos e a promocdo de parcerias publico-
privadas. Ao implementar estas sugestdes, podemos criar um ambiente mais favoravel
para os jovens empresarios, desbloquear o seu potencial e impulsionar o crescimento

econdmico e a inovacao", foi referido.

4. Praticas e estratégias nacionais bem sucedidas de educa¢do e orientagao
empresarial
StartUP Portugal
A StartUP Portugal é uma estratégia nacional que tem como objetivo promover
o empreendedorismo e a inovagdo. Presta apoio as empresas em fase de
arranque, incluindo o acesso a financiamento, orientacao e oportunidades de
criacdo de uma rede de contactos. O programa também se centra na criacdo de
um ambiente favoravel ao empreendedorismo através de reformas

regulamentares e da promocao da cultura empresarial.

Educac¢do para o empreendedorismo

Portugal tem dado uma énfase significativa a educagdo para o
empreendedorismo a vdrios niveis. O Ministério da Educacdo integrou o
empreendedorismo no curriculo nacional, oferecendo cursos especializados e

atividades extracurriculares. O governo também apoiou iniciativas como a
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Junior Achievement Portugal, que promove as competéncias empresariais

entre os jovens estudantes.

Programas de incubagdo e acelera¢do

Portugal desenvolveu uma rede robusta de incubadoras e aceleradoras que
fornecem apoio e recursos as empresas em fase de arranque. Estes programas
oferecem mentoria, espaco de trabalho, oportunidades de financiamento e
acesso a redes de investidores e especialistas do setor. Exemplos notaveis
incluem a Startup Lisboa, o UPTEC - Parque de Ciéncia e Tecnologia da

Universidade do Porto e a Startup Braga.

Pdlos e agrupamentos de inovagdo

Portugal criou pdlos e agrupamentos de inovagdo para promover a colaboragao
entre empresas em fase de arranque, instituicdes de investigacdo e empresas
estabelecidas. Estes pdlos, como o Hub Criativo do Beato em Lisboa e o UPTEC
no Porto, proporcionam um ambiente de colaboracao, infra-estruturas e acesso
a recursos especializados. Também facilitam a transferéncia de conhecimentos

e a criagcao de redes entre as diferentes partes interessadas.

Concursos e eventos de empreendedorismo

Portugal acolhe numerosos concursos e eventos de empreendedorismo que
incentivam e dao a conhecer projetos inovadores. Por exemplo, a Lisbon
Investment Summit reldne investidores e startups, oferecendo sessdes de
pitching e oportunidades de networking. Além disso, a Web Summit, uma das
maiores conferéncias tecnolégicas do mundo, realiza-se anualmente em Lisboa,

atraindo startups, investidores e lideres do setor.

Legislagdo e politicas de apoio
O governo portugués implementou varias politicas e medidas legislativas para
apoiar o empreendedorismo. Estas incluem a simplificacdo do processo de

registo de empresas, a reducdo da burocracia e a oferta de incentivos fiscais
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para startups e investidores. Para além disso, Portugal introduziu o programa
"Startup Visa", que permite aos empresarios internacionais estabelecer e

desenvolver as suas startups no pais.

5. Sintese das conclusdes, respondendo aos temas propostos na ultima parte do

ponto 3 do mesmo documento

Todas as entrevistas e investigacGes revelaram varias areas-chave que devem ser
abordadas para apoiar eficazmente os NEET.
E fundamental dar resposta as necessidades especificas dos NEET, incluindo o acesso a
uma educacdo e formacdao de qualidade, a facilitacdo de programas de colocacao
profissional e de desenvolvimento de competéncias e a oferta de servicos de saude
mental e de apoio social. Estas interven¢cdes devem ser adaptadas as circunstancias
individuais e promover a inclusdo e a igualdade de oportunidades para todos os NEET.
O relatdrio sublinhou repetidamente a importancia de integrar a educagao empresarial
no curriculo. Os principais tépicos a abordar incluem o planeamento empresarial, a
literacia financeira, o marketing, a lideranga, a resolugdao de problemas e a inovacgao.
Dotar os NEET de competéncias e mentalidades empresariais pode capacitad-los para
criarem as suas proprias oportunidades e procurarem trabalhar por conta prépria ou
criar empresas. O relatdrio sublinhou a necessidade de metodologias de aprendizagem
interativas e experimentais na forma¢dao empresarial. A aprendizagem baseada em
projetos, as atividades praticas, os programas de orientacdo e os workshops praticos
foram recomendados para reforgar o envolvimento e proporcionar uma exposi¢ao ao
mundo real. A incorporacdo de praticas de reflexdo e a promogdo do pensamento
critico foram também consideradas essenciais para fomentar uma mentalidade
empreendedora.

Importa sublinhar a importancia da inclusdo na formacdo empresarial. E
fundamental ter em conta a diversidade de perfis dos NEET, incluindo individuos de
diferentes origens socioecondmicas, niveis de educacdo e circunstancias pessoais. A

prestacdo de um apoio adaptado, a eliminacdo dos obstaculos a participacdo e a
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garantia de igualdade de acesso aos recursos e as oportunidades foram consideradas
cruciais.

As atividades para envolver os NEET na formagdo empresarial podem incluir
workshops de concecdo, projetos de equipa, simulagcdes de negdcios, sessGes com
oradores convidados, eventos de networking e exposicdo a experiéncias empresariais
reais através de estdgios ou aprendizagens. Estas atividades devem ser concebidas
para serem interativas, prdaticas e relevantes para as necessidades e interesses
especificos dos NEET.

Em conclusdo, a abordagem das principais necessidades dos NEET, a
concentracdao em topicos-chave da educacdo empresarial, a adocdo de metodologias
eficazes, a garantia de inclusdo e a oferta de atividades diversificadas podem criar um
guadro abrangente e com impacto para apoiar os NEET nos seus percursos
empresariais e capacita-los no sentido de ultrapassarem a exclusdo e construirem um

futuro positivo.
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